
Nazwa Jednostki organizacyjnej Instytut Geografii Społeczno-Ekonomicznej i Turystyki 

Rok ankietyzacji 2020/2021 

Data sporządzenia raportu 11.12.2021 

 
 

Raport ankietyzacji 

oceniającej nauczycieli akademickich i osoby prowadzące zajęcia  
w Instytucie Geografii Społeczno-Ekonomicznej i Turystyki 

przez studentów Akademii Pomorskiej w Słupsku 
 

Zestawienie liczby ocenianych nauczycieli akademickich i osób prowadzących zajęcia  
wg kategorii ocen*: 

Lp. Pytanie Poniżej 
3,00 

3,00-
3,49 

3,50-
3,99 

4,00-
4,49 

4,50-
5,00 

1 W jakim stopniu prowadzący przedstawił treści programowe 
zawarte w sylabusie do realizowanego przedmiotu? 

   2 9 

2 W jakim stopniu prowadzący przedstawił kryteria oceniania 
zawarte w sylabusie do realizowanego przedmiotu? 

   1 10 

3 W jakim stopniu zajęcia odbywają się zgodnie z przyjętym 
rozkładem zajęć? 

   2 9 

4 Oceń jak bardzo nauczyciel dba o budowanie przychylnych 
relacji ze studentami? 

   2 9 

5 Jak Pan/Pani ocenia wywiązywanie się nauczyciela z 
obowiązku obecności na konsultacjach/dyżurach? 

   2 9 

6 W jakim stopniu zajęcia były przeprowadzone w sposób 
rzeczowy, kompetentny, rzetelny? 

   2 9 

7 Ogólna ocena prowadzącego zajęcia jako nauczyciela 
akademickiego. 

   3 8 

8 średnia ocena z pytań 1-7    2 9 
* w komórkach należy podać ilu nauczycieli uzyskało podaną wg skali ocenę 

1. Ocena wyników ankietyzacji (krótki opis w punktach): 

a. Uzyskana ogólna średnia ocen pracowników IGSEiT w roku akademickim 2020/21 

jest dość wysoka – nie była niższa niż 4,30.  

b. Większość pracowników została oceniona powyżej 4,49. 

c. W minionym roku akademickim wzrostowi uległa najwyższa średnia ocena 

uzyskana przez pracowników IGSEiT  - do 4,95. 

2. Liczba przeprowadzonych hospitacji: 

a. Hospitacji oceniających jakość pracy nauczycieli akademickich: 

 Systemowa 1  

 Interwencyjna 0 

b. Hospitacji oceniającej jakość procesu dydaktycznego: 

 zajęć dydaktycznych …………………4 

 egzaminów i zaliczeń ………………..1 

3. Opis działań podjętych od ostatniej analizy (poprzedni rok) ankiety oceniającej nauczycieli 

akademickich i osoby prowadzące zajęcia/ ocena skuteczności realizacji zaleceń Instytutowej 

Komisji ds. Jakości Kształcenia 

a. Pracownicy IGSEiT mieli możliwość zapisów/ wzięcia udziału w warsztatach 

doskonalących pracę nauczyciela akademickiego. 

b. Podejmowano rozmowy z wybranymi pracownikami Instytutu dot. możliwości 

poprawy w zakresie prowadzenia zajęć. 

4. Zalecenia interwencyjne/doskonalące Instytutowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 



a. W dalszym ciągu kontrola obecności i punktualności pracowników na zajęciach/ 

konsultacjach/ dyżurach. 

b. Kontynuowanie dobrych praktyk związanych z organizacją spotkań opiekunów lat 

ze studentami częściej niż raz na miesiąc – m.in. w formie zdalnej 

c. Uczestnictwo pracowników w szkoleniach doskonalących warsztat pracy 

nauczyciela akademickiego.  

 

 

 

 

 

 

Podpis Przewodniczącego/cej 

Instytutowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 


