Nazwa Jednostki organizacyjnej Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

Rok ankietyzacji 2020/2021

Data sporzadzenia raportu 11.12.2021

Raport ankietyzacji

oceniajacej nauczycieli akademickich i osoby prowadzace zajecia
w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki
przez studentow Akademii Pomorskiej w Stupsku

Zestawienie liczby ocenianych nauczycieli akademickich i oséb prowadzacych zajecia
wg kategorii ocen*:
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Pytanie Ponizej | 3,00- 3,50- 4,00- 4,50-
3,00 3,49 3,99 4,49 5,00

W jakim stopniu prowadzgcy przedstawit treSci programowe
zawarte w sylabusie do realizowanego przedmiotu?

W jakim stopniu prowadzgcy przedstawit kryteria oceniania
zawarte w sylabusie do realizowanego przedmiotu?
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W jakim stopniu zajgcia odbywajg sie zgodnie z przyjetym
rozkladem zajeé?

Ocen jak bardzo nauczyciel dba o budowanie przychylnych
relacji ze studentami?

Jak Pan/Pani ocenia wywigzywanie sie nauczyciela z
obowigzku obecnosci na konsultacjach/dyzurach?

W jakim stopniu zajecia byty przeprowadzone w sposob
rzeczowy, kompetentny, rzetelny?

Ogolna ocena prowadzgcego zajecia jako nauczyciela
akademickiego.
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$rednia ocena z pytan 1-7
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* w komdrkach nalezy podac ilu nauczycieli uzyskato podang wg skali ocene

Ocena wynikéw ankietyzacji (krotki opis w punktach):

a. Uzyskana ogdlna $rednia ocen pracownikdw IGSEIT w roku akademickim 2020/21

jest dos¢ wysoka — nie byta nizsza niz 4,30.
b. Wiekszos¢ pracownikow zostata oceniona powyzej 4,49.
W minionym roku akademickim wzrostowi ulegta najwyzsza srednia ocena
uzyskana przez pracownikéw IGSEIT - do 4,95.
Liczba przeprowadzonych hospitacji:
a. Hospitacji oceniajgcych jakos¢ pracy nauczycieli akademickich:
e Systemowa 1
e Interwencyjna 0
b. Hospitacji oceniajacej jakos¢ procesu dydaktycznego:
e zajec dydaktycznych ..................... 4
e egzamindw i zaliczen .................... 1
Opis dziatan podjetych od ostatniej analizy (poprzedni rok) ankiety oceniajgcej nauczycieli
akademickich i osoby prowadzgce zajecia/ ocena skutecznosci realizacji zalecen Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
a. Pracownicy IGSEIT mieli mozliwos$¢ zapiséw/ wziecia udziatu w warsztatach
doskonalgcych prace nauczyciela akademickiego.
b. Podejmowano rozmowy z wybranymi pracownikami Instytutu dot. mozliwosci
poprawy w zakresie prowadzenia zajec.
Zalecenia interwencyjne/doskonalgce Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia




W dalszym ciggu kontrola obecnosci i punktualnosci pracownikdéw na zajeciach/
konsultacjach/ dyzurach.

Kontynuowanie dobrych praktyk zwigzanych z organizacjg spotkan opiekunow lat
ze studentami czesciej niz raz na miesigc — m.in. w formie zdalnej

Uczestnictwo pracownikdéw w szkoleniach doskonalgcych warsztat pracy
nauczyciela akademickiego.
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Podpis Przewodniczgcego/cej
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia



